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Положение о нормах llрофессиональ агогических
работников государственного автоIIомIIого учреждения

ДОПоЛниТельного образования СамарскоЙ области <Спортивная
школа олимпийского резерва ЛЪ 3 имени двукратного

олимпийýкого ч9мпиOна олега Саитова>

1. Общие положения
I-Iо;lожсtlис о IlopMax Irрофессиоttа.ltьной э,гики педагогических

работников I,ocy/{apcтBellL{ol,o автоIIомI{ого учреждеFIия дополнительного
образования Самарской об.пас,ги <Спор,гив[Iая шrкоJIа оJIимпийского резерва
ЛЬ 3 Имепи /IвукратIIого оJIимгtийского чемпиоIIа О-цега Саитова>> (далее -

ГIо.ltожсltие) разработаtIо IIа осIlоваIIии положеIIий КоttституIIии Российской
Фелераrции, 'I'py.ltoBoI,o KolleKca Российсr<ой Феzцераrtии, ФедеральIIого закона
о'г 29.12,20l2 JYa 21З- Ф:З "()б образоваIIии в Российской Фе2lерации" (лалее
По тексту - Закоrl об образоваttии), Фе2lера.lrьного закона ol, 25.12.200В NЬ

2113-ФЗ (О rIро'гиво/цейстtзии корруrrllии) и Федерального закона от
9.I2,20l0 J\ъ 436-ФЗ "о защите детей от информации, причиняющей вред их
здоровью и развитиIо"

IJастояtllес IIо"ltожсtlис со/цер)tи,г I,IopMIn Irрофессиоrrальной этики
ПеlIаI'оГических рабо,гttиков, которыми рекомеII/1уется руково/]стI]оваться при
осупIесI,I]JIеIIии rtрофессиотtа.ltьttой лея],еJIьIIости педагогическим работникам,
IIс Зависимо о1, заIlимаемой ими /{оJIжIIосl,и) и механизмы реализаI\ии права
tIелаI^огиLlеских рабоr,tlиков IIа справедJIиI]ое и обr,сктивIIое рассJIедоваrIие
[lаруIIIеIIия порм lrрофсссиоtIа"itьтtой этики IIе/lаI,огических работгtиков,

2. Нормы профессиональной этики педаfогических работников.

11рофессиоIlаJIьIIая этика IIедаI,оI,ических работrtиков - совокупность
моральных I{opM, оIIреIIеJIяIоIIIих их отIIопlение к свосму профессионаJIьному
llоJIгу и ко всем учас,гIIикам образова,геJIьIIых отrIоLIIений.
I Iормы lIрофессиоttа"ltьtlой этики, предусмотреIrные Законом об
образовании:

-обязацность педагогических работников следовать требованиям
профессиональrIой этики (п.2 ч.1 ст.48);

- закрепJrение норм профессиональной этики в JIокаJIьных нормативных
актах образова,ге.ltьной организаrlии (ч. 4 с,r.47);

-ответствеIIность llе/iагогических работтrиков за неисполнение или



ненадлежащее испоJIнение обязанности по
профессиональной этики ( u. 4 ст.48).

соблюдению норм

Педагогические работники при всех обстоятельствах должны
сохранять честь и /]остоиt{ство, IrрисупIее их llеятеJIьности.

ПеДагогические работники, сознавая ответственность перед
государством, обIцеством и грах(данами, призваны:

а) УВаЖаТЬ честь и l1ocToиI]cTl]o обучаrоrtlихся и других участников
образовательных отtlоlItений ;

б) исключать /tействия, связанные с влиянием каких-либо личных,
ИМУЩеСтВеIlных (финаrrсовых) и иI{ых интересов, препятствуIощих
добросовестriому исполнениIо должностных обязанностей;

В) ПрояВлять доброжелатеJIьносl,ь, вежливость, тактичность и
ВНИМаТеЛЬНОСТЬ к обучаIоIцимся, их родителям (законным представителям) и
коллегам;

Г) ПРОяВЛять уважение к культуре многонаtIионального народа
РОССИйСкой Федерации, учитывать культурные и иные особенности

РаЗЛИЧныХ социаJIьных групп, способствовать межнаrIиональному и
межрелигиозному взаимодействиlо между обучаrощимися;

Л) Не окаЗываl'ь IIре/IIIочтения каким-"шибо профессионаJIьным или
соlциаJIьIlым I,pyIII]aM иJlи орI,аIIизаIIиям, быть IIезависимыми от I]JIияния
о,гllеjlьIIыХ l,pa)(llalI, rrрir(lсссиоIlальIlыХ иJlИ соIlиальIIых групп и

орl,аlIизаtlий, соб.лtоllzlт,ь бссttристрас,гIIос,гь, искJIIочаIоIцую ВоЗМожIIосТI)
влиялlия I Ia с BoIo rrporP сссио r{ ал br{ylo леятсJI LI I ость ;

Ж) Соб"шюдать при вLIпоJIrIении профессиональных обязанностей

РаВеНСТВО ПРаВ и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы,
НаЦИОIIаJIЬнос'ги, языка, происхохtдения, имущес,гвенного и должностного
положения, места жительстI]а, отноцJения к религии, убеждений,
принадле}кнос,ги к общественным объединениям, а также других
обс,гояте"тIьств;

З) Придерживаться аккуратrIого вIIешнего вида, соответствующего
профессиональному этике,гу, преподаваемоЙ дисциплине, задачам

реа.lIизуемой образова,гельttой проIраммы с уче,гом религиозных,
НациоI{аJIьFIых и куJIы]урных традиций в соответствии с действуtощим
ЗаКОНОДа'ГеJlЬством РоссиЙскоЙ Фе7дерации и законодательством субъектов
РОССийской Фелерации, а также с учетом индивидуальных особенностей
педагогического работника;

и) соблюда,гь правила русского языка, культуру своей речи, не допускать
испоJIьзова}Iия ненормативной лексики, оскорбительных и

/]искриминаI{иоIIных высказываний; предъявления неправомерных
обвинений, а также угроз, вырах<ений или действий, rrрепятствующих



нормаJIьному общецию или провоцируюш{их противоправное поведение, в

том чисJIе при взаимодействии с участIlиками образовательных отношений
посреllс,гвом иrrформационно-,геJIекоммуникациоIlной се,ги <<Интернет>>, и

(или) программ /IJIя эJIектронных вычислительных машин, которые
предI{азначены и (или) используются для обмена электронными
сообшlен иями (электрон}{ые мессендlкеры) ;

к) воздерживаться от размепIения в информационно-
телекоммуникационной сети "ИIIтерI{ет", в местах, доступных для детей,
иrrформаIIии, причиняюIций вред здоровью и (или) развитиIо детей;

л) избегать сиlу ациil, способных нанести вред чести, достоинству и

деловой репутаIIии педагогического работника и (или) организации,
осуществляюtriей образовательную деятельность, не терять самообладания,
сохранять спокойстI]ие, не поддаваться на провокации и стараться избегать
конфликтных ситуаrlий ;

м) приrIима,гь меры по }Iel{otlyll(eниIo возIIикновения и урегулированию
возI{икшIих cJIyLIaeB конфликта интересов, а также по обеспечению
конфиденциаJIьности иrrформации об обучаIошlихся за разглашение которой
педагогические рабо,гники несут о,гветствеIIность или которая стаJIа им
известна в связи с испоJIьзова}Iием своих долж}IостrIых обязанностей.

РеализаlIия права пелагогических работников на справедливое и

объективное расслеловаIIие наруц|еция IIорм профессиональной этики
rIе/lагоI,ических работ,llиков

I-осударстI]еIIIIое автоIIомIIое учреж/IеIIие /1о[IоJIIIительI{ого образования
Самарской об.lrаст,и <<Сttорl,ивIlая IIIкола о-ltимlrийского резсрва JYs 3 имеrrи

двукра,гIlоI,о оJlимгlийскоt,о LIеN4IIиоttа ().lrcгa (]аитова>> (.цаlrее __ учреждение)
стреми,гся обесtlеLIи,I,I) заIIци,гу LIсс,ги, /Iосl,оинс,гва и де.ltовой реI]у,гаIIии
IIедагоI,ических работ,ttиков, сIIособсr,воваr,ь формироваI{иIо б-ltагогtрияl,t{ого

/{JIrI эф(iсктивrlой рабо,гы мораJIьно - IIсихоJIогическоI,о кJIимата, а также

справелливое и обт,ективttое расслеllование нарупrения норм
llрофессиоtла-п bt lой этики IIсдаго гических работt tи коtз.

С"rrучаи IIаруIIIеIIия IIорм rrрофсссиоttа.ltьttой этики педагогиLIеских

работ,tlиков, ус,гаIrоI]JlеIIIIых в IIастояIl{см 11олоя<еIIии, рассматриваIотся
комиссией ttо уреI,уJIироваIIиIо сIIоров Meжily учас,гt{иками образоватеJIьI]ых

о,I,IlоIIIеIlий, соз7lаIзаемой в учрсжl(еIIии, ocylIIесI,I]JIяIoIlleм образовательную

/lея,геJIьIIость, I] соо],ве,гс,гвии с LIacTbIO 2 ст,а,гьи 45 ФедеральIIого закоr{а о,г

29.12,20l2 лГ!l 21з^Ф:з <об образоваl{ии в Российской Федерации>.

I lоря2lок рассмотреIIия иI|)\и:зи)\уаJILIIых l,pylloBыx споров I] комиссиях
Ilo труllовым сIIорам рсI,уJIируе,гся в IIоряllке, установлеI]ном г"павой 60
'I'py/toBoгo Ko/IcKca Российской Фс7lераllии, порядок рассмотрения
и[IlIиви/lуаJrьI,iых ,гру/lоI]ых сIIоров в cy/Iax - I,ра}кдаI{ским IIроIIессуальным



законодательстI]ом Российской Федерации.
Педагогический работ1-1ик, претеrrдуIоrций на справедливое и

объективноерассJrедоваI{иенаруrпениянормпрофессиональнойэтики,вправе

обратиться в комиссию по урегулированию споров мех(ду участниками
образоватеJIьtiых отtrоttlений.

В целях реаJIизаIIии праRа педагогических работников на справедливое
и обr,ективtлое рассJIеловаI{ис IIаруIIIениrI норм профессиональной этики
ПеДаГОГИЧеских работникоI] Ij сос,гав комиссии по урегулированию споров
МеЖДУ УЧастI]иками образовательных отношений в обязательFIом порядке
ВКJIIОЧаеТся представитеJIь первичrrой профсоюзной организации

УЧРеЖДенИя. В случае несогласия педагогического работника с решением
коМИссии по урегулированию споров между участниками образовательных
О'гношениЙ, невыIIоJIнеFIия решения комиссии по урегулированию споров
MeЖlly участниками образова,геJIьных отноtпений, несоответствия решения
коМиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношениЙ закоIIодательству РоссиЙскоЙ Федерации или Itежелания
Пелагогического работника по каким-либо причинам обраrцаться в комиссию
по урегуJIироваIIиIо cIIopol] меж/lу учас]]никами образовательных отношений
Он иМее'Г право обра,ги,гься в регионаJIьI{уIо комиссию по заUIите
Irрофессиоtrа-ltьtlоЙ LIсс,ги и /lостоиIIсl,ва I,Iе/lаr,оI,ических работтtиков, и (или) в
cyll, а'гакжс в IIравоохраIIи,I,сJIьIIыс оргаIIы IIри ttеобхо7lимости.


